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ANUNT

COMUNA OSICA DE JOS in calitate de autoritate publica tutelara, anunts inceperea procesului de
recrutare si selectie pentru 2 (doua) pozitii de membru in Consiliul de Administratie al Societatii SC
OSICAPREST SERVCONS SRL, pentru un mandat care se finalizeaza la data la care mandatul
actualilor membri ai Consiliului de Administratie se incheie.

Etapele de desfagurare a procesului de recrutare si selectie sunt:
1. Evaluarea prealabild dosarelor de candidatura care alcatuiesc lista lung.
2. Evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurta. Interviul.

Procesul de selectie
Procesul de recrutare si selectie a candidatilor are urmatoarele etape:

Depunerea dosarelor de candidatura « 30 zile de la aparitia anuntului de selectie
Realizarea Listei Lungi » Cel mult 5 zile de la expirarea anuntului

Evaluarea dosarelor si realizarea Listei Scurte « Cel mult 10 zile de la realizarea Listei Lungi
Depunerea Declaratiilor de Intentie « 15 zile de la comunicarea includerii pe Lista Scurt
Interviurile de selectie finala « Cel mult 10 zile de la depunerea

Declaratiei de Intentie

Toate aceste etape sunt eliminatorii.

Candidatii vor fi informati in mod operativ i transparent, telefonic sau/si pe e-mail, referitor la
eventualele schimbari aparute n planul de derulare a acestor etape, precum si de rezultatele obtinute
de fiecare dintre ei pe fiecare etapa a acestui proces.

Conditjile generale ale procesului de selectie prealabild sunt:

I

e cel putin doi membri trebuie sa aiba studii superioare economice sau juridice cu experienta
de cel putin 5 ani in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar;

e n cazul consiliilor de administratie al caror numar de membri se incadreazs in prevederile
art. 28, alin.(1) al OUG 109/2011, nu poate fi mai mult de 1 membru din randul functionarilor



publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice;

n mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict
de interese sau incompatibilitati;

majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi
si independent], In sensul art. 138 alin. 2 din Legea nr. 31/1990, republicatd cu modificarile
si completarile ulterioare;

mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4 ani;

o0 persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator in societai
sau intreprinderi publice al caror sediu se afld pe teritoriul Roma niei:

membrii consiliului de administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experient in
imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau

condus;
seleciia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal s

transparentei;
candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe lista scurta vor fi ulterior instiintati s&
depuna o Declaratie de intentie realizatd conform prevederilor HG 722/2016 si in

concordanta cu Scrisoarea de asteptari.

Conditiile generale de participare sunt:

studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta:

cunoasterea limbii roméane (scris si vorbit) si cetatenia romana sau cetatenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia sa aibd domiciliul in Romania;

capacitate deplina de exercitiu;

stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestats pe baza de

documente medicale;

sa nu fie destituit/a dintr-o functie publica, sa nu i fi fost revocat contractul de mandat pentru
neindeplinirea indicatorilor cheie de performanta sau s& nu-i fi incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani:

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;
Criteriile de evaluare / selectie finala a candidatilor - INTERVIU:

1. Dosarul de candidatura.

2. Matricea profilului de candidat.

3. Declaratia de intentie a candidatului.
Criterii de selectie

Competente:

Competente specifice sectorului;
Competente profesionale de importanta strategica / tehnica;
Competente de guvernanta corporativa;
Competente sociale si personale;
Experienta pe plan national si international
Trasaturi:

Integritate, reputatie si comportament etic;
Independenta;



e Expunere politica;
e Dinamism, determinare;
e Alinierea cu scrisoarea de asteptari a actionarilor

Dosarul de inscriere trebuie s& cuprindd in mod obligatoriu
urmatoarele documente:

e copia actului de identitate;
e copia diplomelor de studii;

e curriculum vitae
o extras Revisal / copie dupa carnetul de munca / copie dupa contract mandat / adeverinte
doveditoare ale experientei in munca si administrare/ conducere;

e cazierul judiciar / declaratie pe proprie rdspundere conform formular nr. 1:

o cazier fiscal / declaratie pe proprie rdspundere conform formular nr. 2:

o adeverinfa medicala care atesta starea de sanéatate corespunzatoare / declaratie pe proprie
raspundere conform formular nr. 3;

e declaratie pe proprie raspundere privind statutul de independent conform formular nr. 4;

e declaratie pe proprie raspundere ca informatiile continute in CV si dosarul de candidatura
corespund realitatii conform formular nr.5

e declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru In consilii de administratie ale
intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeaza a fi numit conform formular nr. 6;

e declaratie de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele
sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie conform formular nr. 7

e declarafie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese
conform formular nr. 8;

e declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma c3 nu se afl3 intr-una din
situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice sau c& nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata de
conduita profesionala conform formular nr. 9.

 Declaratie pe propria raspundere in privinta situatiei societatilor pe care le-a administrat sau
condus candidatul conform formular 10.

Candidatii inclusi pe lista scurtd urmeaza sa-si completeze dosarul de candidatura cu
cazierul judiciar, cazierul fiscal i adeverintd medicald, in cazul in care acestea nu au fost

depuse la data depunerii dosarului.
Originalele actelor depuse la dosar vor fi vazute de comisie la proba de interviu.
Documentele necesare in procesul de recrutare / selectie si formularele de declaratii se regasesc
pe pagina de internet a PRIMARIEI COMUNEI OSICA DE JOS ( www.poj.ro) .
Dosarul de candidatura se va depune pana la data de 27.03.2026, ora 12.00 Ig registratura Primariei
Oica de Jos , Str. Dealul Mic nr. 2, Comuna Osica de Jos, Judetul Olt, in dosar plic inchis si sigilat,
unde va primi un numar de inregistrare si data certa a depunerii.
Dosarul va avea mentionat “Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii SC OSICAPREST SERVCONS SRL , precum numele si prenumele candidatului sau va fi
trimis prin intermediul Postei cu confirmare de primire.
Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor i care se regasesc pe lista scurta, vor fi
evaluati in cadrul interviului, ora si locul desfasurarii acestuia urmand a le fi comunicate personal prin
intermediul postei electornice si telefonic. Relatii suplimentare se pot obtine la nr. de telefon al Primariei
comunei Osica de Jos , Judetul Olt : 0249455015.



FORMULAR 1

DECLARATIE

privind cazierul judiciar

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a in , Str.
, NI. « bl . B , ap. , posesor

al/a Cl. seria nr. g eliberat/a de

la data de , telefon

1z telefon mobil , e-mail:

, ca si aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul

de Administratie al Societatii SC OSICAPREST SERVCONS SRL , cunoscand
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii. declar
pe proprie raspundere cd nu am cazier judiciar.

Dau prezenta declaraie fiindu-mi necesara la dosarul de Inscriere la procesul
de recrutare / selectie pentru poziia de membru in Consiliul de Administratie al

Societatii SC OSICAPREST SERVCONS SRL

Data,

Semnatura ,




FORMULAR 2

DECLARATIE

privind cazierul fiscal

Subsemnatul/a ; avand
CNP , domiciliat/a in , st

, Nr. ; Bl. . 80 , ap. , posesor
al/a C.l, seria nr. ; eliberat/a de

la data de , telefon

fix: gtelefon  mobil , e-mail:

, ca §1 aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul

de Administratie al Societatii SC OSICAPREST SERVCONS SRL . cunoscand
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii. declar
pe proprie raspundere cd nu am cazier fiscal.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul
de recrutare / selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al

Societatii SC OSICAPREST SERVCONS SRL

Data,

Semnatura ,




FORMULAR 3

DECLARATIE

privind adeverinta medicala

Subsemnatul/a , avénd
CNP , domiciliat/a 1n :
str. . N v B, . g8, , ap. :
posesor al/a s seria nr. . eliberat/a de

la data de i telefon

fix: ,telefon mobil , e-mail:

, ca si aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul

de Administratie al Societatii SC OSICAPREST SERVCONS SRL cunoscind
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe proprie raspundere cd sunt apt/d pentru munca din punct de vedere
medical.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul
de recrutare / selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al

Societatii SC OSICAPREST SERVCONS SRL

Data,

Semnatura ,




FORMULAR 4

DECLARATIE

PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT

Subsemnatul/a ;
domiciliat/a n )
posesor al C.L seria nr. __¥ eliberata de

la data de avand CNP

in calitate de candidat/a pentru pozitia de
Membru in Consiliul de Administratie al Societatii SC OSICAPREST SERVCONS
SRL declar pe propria raspundere. sub sanctiunea excluderii din procedura de
selectie a candidatilor pentru pozitia de Membru in Consiliul de Administratie al
Societatii SC OSICAPREST SERVCONS SRL si a sanctiunilor previzute de Codul
Penal privind falsul in declaratii, cé:
O Detin statutul de independent fata de asa cum este

acesta descris in art. 138° alin. 2 din legea 31/1990 privind societatile;

O Nu detin statutul de independent fata de asa cum este

acesta descris in art. 1387 alin. 2 din legea 31/1990 privind societatile;
Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in

fiecare detaliu s infeleg ca autoritatea publica tutelara. are dreptul de a solicita. in

scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente

doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completarii.

(Nume, prenunme)

(Semndatira,




FORMULAR 5

DECLARATIE

privind continutul dosarului de candidatura

Subsemnatul/a ,avdnd CNP

, domiciliat/a in . str.

, nr. , bl. ., sc. , ap. , posesor al Cl.

seria ., NI, . chiberat de la data de
teletfon  fix: , telefon mobil

, e-mail: , ca s1 aplicant/a

pentru pozifia de membru Tn Consiliul de Administratie al Societatii SC
OSICAPREST SERVCONS SRL , cunoscind dispozititle articolului 326 din Codul
Penal cu privire la falsul in declaratii. declar pe proprie raspundere c¢a
informatiile cuprinse in dosarul de candidatura depus si informatiile
cuprinde in Curriculum Vitae corespund experientei mele profesionale .

Dau prezenta declaratic fimdu-mi necesaré la dosarul de inscriere Ja procesul
de recrutare - selectic pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al

Societatii SC OSICAPREST SERVCONS SRL

Data,

Semnatura ,




FORMULAR 6

DECLARATIE

privind apartenenta la consiliile de administratie

Subsemnatul/a , avand
CNP g domiciliat/a in g
str. , nr. , bl . SC. . ap. )
poscsor al Cl, seria . nr. . chiberata de 13
data de : telefon fix: , telefon
mobil: . e-mail: , ca si aplicant/a

pentru pozifia de membru in Consiliul de Administratic al Societatii SC
OSICAPREST SERVCONS SRL cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul
Penal cu privire la falsul in declaratii. declar pe proprie raspundere ca fac parte
din consilii de administratie si/sau membru in consiliul de supraveghere
in societafi comerciale sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul
Romaéniei.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inseriere 14 procesul
de recrutare a membrilor Consilivlui de  Administratic  al  Societatii SC
OSICAPREST SERVCONS SRL

Data,

Semnatura,




FORMULAR 7

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, )
avand CNP .declar pe propria rispundere ci imi dau
acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale in vederea
verificarii informatiilor furnizate in cadrul procedurii de selectie si recrutare in
vederea ocuparii unei pozitii de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii SC OSICAPREST SERVCONS SRL iar aceste date corespund realitatii.

Am luat la cunostintd ca datele cuprinse in acest formular vor fi tratate
confidential. in conformitate cu prevederile Regulamentului Nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data,

Semnatura.




FORMULAR 8
DECLARATIE

PRIVIND NEINCADRAREA iN SITUATIA DE
CONFLICT DE INTERESE

Subsemnatul /a domiciliat/a in
, posesor al C.. seria nr. eliberata de
la data de avand CNP

, In calitate de candidat pentru pozitia de Membru in

Consiliul de Administratie al Societatii SC OSICAPREST SERVCONS SRL

Declar pe propria raspundere. sub sanctiunea excluderii din procedura de
selectie a candidatilor pentru pozitia de Membru in Consiliul de Administratie al
Societatii SC OSICAPREST SERVCONS SRL si a sanctiunilor previzute de Codul
penal privind falsul in declaratii . ca prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am

depus candidatura, nu ma aflu in situatia de conflict de interese sau

Romania.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in
fiecare detaliu si ineleg ca autoritatea publica tutelara are dreptul de a solicita,
in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente

doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completarii,

(Nume, prenume)

(Semndtura)



FORMULAR 9

DECLARATIE
privind situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011]

Subsemnatul/a , avand
CNP , domiciliat/a in ; St
, Ir. s Bl 5 B, , ap. , posesor al CI, seria
, nr. , eliberat de la data de
, telefon  fix: , telefon  mobil
, e-mail: , In calitate de

aplicant/a pentru pozifia de Administrator al Societatii SC OSICAPREST
SERVCONS SRL , cunoscénd dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire
la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ci nu mi aflu intruna din
situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 (nu sunt incapabil/a si nu
am fost condamnat/a pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii. infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri,
evaziune fiscald, infracfiuni prevézute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor, precum §i pentru instituirea unor masuri de prevenire
si combatere a finantarii terorismului) si nici nu am suferit o condamnare pentru
vreo infractiune legata de conduita profesionala.

Declar ca nu am fost condamnat(a) pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de
serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a
unel infractiuni savarsite cu intentie care m-ar face incompatibil(a) cu exercitarea
functiei publice.

Declar ca nu am fost destituit(a) dintr-o functie publica, nu mi-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani si nu am
fost revocat ca administrator sau director al unei societati publice say private sau
al unei regii autonome in ultimii3 ani;

Declar ca nu am desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este
definita prin lege.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul
de recrutare / selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii1 SC OSICAPREST SERVCONS SRL

Data,

Semnatura ,




DECLARATIE
privind atragerea raspunderii in cazul insolventei/falimentului

societatilor/regiilor autonome administrate/conduse

Subsemnatul/a ,
avand CNP , domiciliat/a in ,
str. , NI. , bl. ., sc. _____,ap. posesor al
Cl, seria . , eliberat de la data de

; telefon iz ; telefon mobil
, e-mail: , ca si aplicant/a

pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii SC
OSICAPREST SERVCONS SRL , cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul
Penal cu privire la falsul in declaratii. declar pe propria raspundere, sub sanctiunea
excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru in
Consiliul de Administratie $i a sanc{iunilor prevdzute de Codul Penal privind falsul
in declaratii. ca:

O impotriva mea nu a fost inifiatda si admisd o actiune de atragere a
raspunderii in ceea ce priveste insolventa/ falimentul unei societiti comerciale/
regii autonome in care mi-am exercitat mandatul de administrator/ director;

O Impotriva mea a fost initiatd si admisé o actiune de atragere a raspunderii in
ceea ce priveste insolventa/ falimentul unei societdti comerciale/ regii autonome in
care mi-am exercitat mandatul de administrator/ director;

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in
fiecare detaliu si inteleg c& autoritatea publicd tutelard, are dreptul de a solicita. in
scopul verificarii §i confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente
doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere in
procesul de recrutare si seleclie pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii SC OSICAPREST SERVCONS SRL

Data,

Semnétura ,




